3 Enquéteurs « Cadre de vie et sécurité 2021 »

Employeur : Institut de la Statistique et des Ftudes Economiques

Postes a pourvoir : 01/02/2021

SEeC

Institut de la Statistique
et des Etudes Economigues
Nouvelle-Calédonle

Lieu de travail : Maré (2 postes) ou Lifou (1 poste)

Type de contrat : CDD temps complet de 5 mois : pour Maré  Date limite de candidature : Vendredi 11 décembre
CDD temps complet de 6 mois : pour Lifou 2020

Détails de l'offre :

Organisation du travail :

Missions :

Profil du candidat :

Postes a temps complet.
Autonomie d’organisation du travail de I'enquéteur dans le respect
d’un protocole d’enquéte.

L’objectif de I'enquéte dite de « victimation » — Cadre de vie et
sécurité (CVS) — est de connaitre les faits de délinquance dont les
ménages et leurs membres ont pu étre victimes au cours des deux
années précédant I'année d’enquéte.

La personne retenue aura la charge d’enquéter la population dans les
logements d’une zone géographique déterminée, en interrogeant les
personnes agées de 15 ans ou plus, a leur domicile, a partir d’un
questionnaire assisté par informatique grace a l'utilisation d’un
ordinateur portable mis a disposition par I'ISEE.

Le travail consiste d’abord au repérage et a l'identification des
logements sélectionnés. |l consiste ensuite a remplir les
questionnaires avec les personnes se trouvant dans ces logements.
Enfin, a la fin de chaque journée, I'enquéteur doit envoyer, via une
procédure informatique, les questionnaires entierement remplis au
Département des Enquétes Ménages a I'lsee.

Savoir / Connaissance / Diplome exigé :
- Baccalauréat
- Bonne connaissance des zones d’enquéte attribuées
- Le cas échéant, pour I'approche, parler ou comprendre la
langue vernaculaire des zones d’enquéte
- avoir déja exercé comme enquéteur et/ou contrdleur pour un
organisme d’enquéte statistique ou de sondage serait un plus.

Savoir-faire :

- Maitrise de I'outil informatique
- Aptitude a se repérer sur une carte ou un plan



Comportement professionnel :

- Etre motivé, sérieux et faire preuve de ténacité
- Rigueur et méthode

- Discrétion

- Sens aigu du relationnel

Contraintes liées au poste : - Avoir le permis de conduire
- Disposer d’un véhicule automobile
- Résider a proximité des zones d’enquéte

Salaire : Rémunération au questionnaire sur une base brute de 5 800 XPF par
questionnaire validé entierement, incluant le remboursement
forfaitaire, et ajusté selon le secteur, des frais d’approche
(déplacement, repas). L'enquéteur percoit en outre une
rémunération brute de 9 000 XPF pour chacune des quatre journées
de formation.

A titre indicatif, la charge moyenne de travail estimée d’un enquéteur
est d’environ soixante-dix questionnaires par mois, a raison de 3
ménages interrogés par jour, du lundi au samedi.

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé), doivent parvenir Muriel DOS SANTOS, chef du service enquétes et projets a
I'lsee a I'adresse-mail suivante : muriel.dos-santos@isee.nc



mailto:muriel.dos-santos@isee.nc

