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Projets des femmes aidées en 
2011, par secteur d’activité

Taux d’inscription sur les listes électorales

Part des femmes dans les institutions 

Un projet d’investissement 
aidé sur 4 est porté par une 
femme. 
La moitié relève de l’agricul-
ture ou des services.

Plus de 9 femmes en âge de 
voter sur 10 sont inscrites 
sur les listes électorales. 
Elles s’inscrivent plus fa-
cilement que les hommes 
(92% des femmes sont ins-
crites contre 89% chez les 
hommes).
Depuis 1996, les femmes 
se sentent de plus en plus 
concernées par la vie politi-
que : 92% sont inscrites en 
2009, contre 83% en 1996.

La parité dans les institu-
tions politiques progresse de 
5 points sur une mandature, 
notamment grâce aux efforts 
des communes et du Gouver-
nement.
Les femmes restent toutefois 
moins présentes que les hom-
mes en politique.

NB : Les femmes sont faiblement repré-
sentées à la présidence des ins-
tances représentatives (syndicats 
de salariés - fédérations, ordres ou 
syndicats professionnels - chambres 
consulaires) (17%).
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Au 31/12/2011, 7 000 en-
treprises individuelles sont 
tenues par des femmes, soit 
une entreprise individuelle 
sur 4.
La moitié exerce dans le sec-
teur des services.
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Entreprises individuelles gérées par 
des femmes par secteur d’activité 

Femmes impliquées dans la création 
d’entreprises individuelles 
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Tout type de postes

Cadres et professions intellectuelles supérieures
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Les femmes sont presque 
autant représentées parmi 
les cadres et professions in-
tellectuelles supérieures, que 
dans l’emploi en général.
Depuis 20 ans, la part des 
femmes dans ce type de poste 
a plus que doublé.
En 2009, 43% des actifs oc-
cupés sont des femmes. 40% 
des cadres sont des femmes.

La part des femmes occupant 
un poste de cadre ou profes-
sion intellectuelle supérieure 
est légèrement inférieure à 
celle des hommes :  9% des 
femmes ayant un emploi 
occupent un poste de cadre, 
contre 11% chez les hommes.

Évolution de la part des femmes dans la population active occupée Cadres et professions intellectuelles supérieures par statut professionnel en 2009Part des diplômés de l’enseignement supérieur dans la population de 15 ans et +

Part des cadres parmi les actifs occupés, selon le genre, en 2009 Salaires nets mensuels médians des cadres et professions intellectuelles supérieures Cadres et professions intellectuelles supérieures par CSP détaillée en 2009

Cependant, dans le secteur 
public comme dans le sec-
teur privé, les femmes exer-
çant des postes à responsa-
bilité gagnent en moyenne 
25% de moins que leurs ho-
mologues masculins. 
Entre 2007 et 2010, l’écart 
se creuse légèrement dans 
le secteur privé tandis qu’il 
se réduit dans le secteur pu-
blic. 

Les femmes sont de plus en 
plus en capacité d’accéder 
aux responsabilités : 

• En 20 ans, la part des fem-
mes diplômées de l’enseigne-
ment supérieur a été muli-
pliée par 7. 

• En 2009, les femmes sont 
plus souvent que les hommes 
diplômées de l’enseignement 
supérieur.

1 femme cadre sur 2 est sala-
riée du secteur public.
C’est dans le public que les 
postes d’encadrement sont le 
plus accessibles aux femmes : 
44% des postes de cadres sont 
occupés par des femmes dans 
le public, contre 36% dans le 
privé et 33% parmi les profes-
sions libérales et travailleurs 
indépendants.

Les femmes sont principa-
lement cadres de la fonction 
publique (29%), cadres admi-
nistratifs et commerciaux d’en-
treprises (26%) ou professeurs 
(17%). 
Elles sont à parité avec les hom-
mes dans les professions de 
l’information, des arts et des 
spectacles. En revanche, elles 
sont sous-représentées dans les 
métiers d’ingénieurs et de ca-
dres d’entreprises.
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Source : Recensements de la population (ISEE/INSEE)
Source : Recensements de la population (ISEE/INSEE) * Profession libérale + artisan, commerçant, industriel, travailleur indépendant

(1) Cadres de la fonction publique  (2) Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise  (3) Professeurs, professions scientifiques 
(4) Professions libérales ( 5) Professions de l’information, des arts et des spectacles (6) Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise.Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE) Source : Enquête salaire -ISEE

Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE)

Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE)
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Kanak Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants…)
Employés de la fonction publique (agent administratif…)
Enseignant du primaire
Ouvriers non qualifiés de type artisanal (couturière, commis de cuisine, jardinier…)

Européenne Enseignant du primaire
Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable…)
Professions intermédiaires de la santé et du social (infirmière, assistante sociale…)
Employés de la fonction publique (agent administratif…)

Océanienne Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants…)
Employés de la fonction publique (agent administratif…)
Employé de commerce (vendeuse, caissière…)
Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable…)

Autres Employés de la fonction publique (agent administratif…)
communautés Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable…)

Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants…)
Enseignant du primaire
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AutresAsiatique  Océanienne Européenne Kanak

Avertissement
Les données présentées dans ce dépliant sont issues des recensements de la population de 1989 et 2009 et concernent les femmes de 15 à 64 ans. 
Les réponses des intéressées correspondent aux questions formulées pour ces recensements. On entend ici par : 

• Européenne : ayant déclaré appartenir à cette communauté, qu’elles soient nées ou pas en Nouvelle-Calédonie. 
• Océanienne : ayant déclaré appartenir aux communautés Wallisienne, Futunienne, Tahitienne ou Ni-Vanuatu. 
• Asiatique : ayant déclaré appartenir aux communautés Indonésienne, Vietnamienne ou autres asiatiques. 
• Autres communautés : ayant déclaré appartenir aux autres communautés, à plusieurs communautés ou qui ne se sont pas prononcées.

Source : Insee-Isee, recensements de la population 1989 et 2009
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Part des femmes selon leur CSP 
et leur communauté en 2009

Part des femmes au chômage par
 province et tranche d’âge en 2009

Top 4 des métiers exercés
 par les femmes selon leur 
 communauté en 2009 Femmes au chômage par niveau de

diplôme et communauté en 2009

Sur 100 femmes kanak 
qui travaillent, 70 sont 
employées ou ouvrières, 20 
sont cadres ou de profes-
sions intermédiaires.  

Le chômage touche en prio-
rité les jeunes femmes : 
après 35 ans, il décroît for-
tement. Les femmes sont 
moins touchées par le chô-
mage en province Sud que 
dans les autres provinces. 

L’absence de diplôme ex-
pose au chômage. Les fem-
mes kanak sont particu-
lièrement concernées.
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