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IF Mandature précédente

% 2%
5% <% Il Mandature en cours

2 Projets des fenmumes aidées en em Projets d'investissements aidés par Les e Taux d’inscription sur les Listes électorales
MY 2011, par sectewr d'activité ] provinces, UADIE et NCLen 2011 N e
: 1 Plus de 9 femmes en Age de 100 NOUVELLE
a - I 1996 W 2009 CALEDONIE
6% 2% 28% Y voter sur 10 sont Lnscrites )
sur Les Listes électorales. 80
un projet dinvestissement ” Elles sinscrivent plus fa- =
atolé sur 4 est porté par une cilement que les hommes
903 hommes femme. a (92% des femmes sont ins- 60
) ' 25% La woltié releve de L'agricul- crites contre 9% chez Lles % 50
.] Agriculture, €élevage, D Commerce & 4 , \ "\
chasse, sylviculture ure ou des services. howmwmees). 40
I Services B Péche, Aquaculture Depuis 1996, les femmes 20
[ Artisanat [l Entretien des espaces verts se sewtc/wt de plus en pl’.u's -
[ Transports ] Tourisme, hotellerie, I satiment concernées par la vie politi-
et communications restauration Sources : provinces, ADIE, NCI que : _92% sont Lnserites en 10
i 2009, contre 22% en 1996 0 e
’ ( .
- Hommes Femmes -
- Source . ISEE -
Entreprises individuelles gérées par [l Femmes impliquées dans La création [ o [
] dles fenumes par sectewr d’activité HE dentreprises individuelles » 2 _Part des fenumes dans Les instititions ] e -
: - 60 La parité dans les institu- =

tlons politiques progresse de
7007 femmes e . i
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B Services
B Agriculture
Commerce

52%

B Industries
D Transports et communications
Il Hotels et restaurants [l Construction

Source : RIDET -ISEE

sur 4.
La wmoltié exerce dans le sec-
tewr des services.
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Gouvernement  Congres Provinces
*Sénateurs, députés et deputé européen.
Source : DIRAG

il

Communes  Parlementaires™

Ensemble

NB : Pour le gouvernement, les compositions retenues sont celles d'aolit 2007 et 2012.

AU 31/12/2011, F 000 en- 50 & pobnks sur une mandature,

treprises individuelles sont notamment griice aux efforts

tenues par des femmes, soit des communes et du Gowver-
18 129 hommes une entreprise individuelle \ nement.

Les femmes restent toutefols
molns présentes que les hom-
mes en politique.

NB : Les femmes sont faiblement repré-
sentées a la présidence des ins-
tances représentatives (syndicats
de salariés - fédérations, ordres ou
syndicats professionnels - chambres
consulaires) (17%).
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{iy Evolution de La part des fermes dans La population active ocoupée

Les femmes sont presque
autant représentées parmi
Les cadres et professions in-
tellectuelles supériewres, que
dans L'emplol en général.
Depuis 20 ans, la part des
femmes dans ce type de poste
a plus que dowblé.

En 2009, 43% des actifs oc-
cupés sont des femmes. 40%
des cadres sont des femmes.
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Tout type de postes
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adres et professions intellectuelles supérieures

1996 2009

Source : Recensements de la population (ISEE/INSEE)

W) Part des cadres parmi Les actifs occupés, selow Le genre, en 2009

%

Hommes
Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE)

Femmes

Ensemble

Lapart des femmes occupant
un poste de cadre ow profes-
ston ntellectuelle supériewre
est Légerement infériewre o
celle des hommes : 9% odes
femmes ayant un emplol
occupent un poste de cadre,
contre 11% chez les hommes.
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Les femmes sont de plus en
plus en capacité d'accéder
aux responsabilités :

* Bn 20 ans, La part des fem-
mes diplomées de L'enselgne-
ment supériewr a ét€ muli-
plice par #.

* B 2009, les femmes sont
plus souvent que les hommes
diplomées de L'enseignement
SIA.‘PCY'LCM,V.

Salatres nets mensuels médians des cadres et

I Hommes
I Femmes
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1983

1989

1996

2004 2009

Source : Recensements de la population (ISEE/INSEE)

600 000
IF Hommes Il Femmes

500 000

400 000

F.CFP 300 000

200 000

100 000

Secteur privé
Source : Enquéte salaire -ISEE

Secteur public

Secteur privé
201

0 Secteur public

professions intellectuelles supériewres

Cependant, dans le secteur
public comme dans le sec-
tewr privé, les femmes exer-
¢ant des postes & responsa-
bilité gagnent en moyenne
25% de moins que Leurs ho-
mologues masculins.

Entre 2007 et 2010, L'écart
se creuse légérement dans
le sectewr privé tandis qu'il
se rédult dans Lle sectewr pu-
blic.

professions intellectuelles supérienres par statut professionnel en 2009

608 I Hommes &
N 1’femme cadvre sur{z est sala- ) % dle femmes
rie du sectewr public. Pr el 50
” C'est dans Le public que Lles &
postes d’encadrement sont Le 4000 4
’ plus accessibles aux femmes : [

447 des postes de cadvres sont o 3000

occupés par des femmees dans
2000
1000
0

Le public, contre 26% dans Le
Salarié du public ~ Salarié du privé

30 %

privé et 33% parmi Les profes-
stons Libérales et travaillewrs
indépendants.

Patron* Total
* Profession libérale + artisan, commercant, industriel, travailleur indépendant

Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE)
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Cadres et professions intellectuelles supériewres par CSP détaillée en 2009

i i ; 60 N o
| B Hommes I Femmes W% de femmes | Les fenumes sont [PRACIRS
1500 X lement cadves de la fonction
- . publicque (29%), cadres admi-
u wistratifs et commerciaux o'en-
1200 40

treprises (26%) ow professeurs
%)
Elles sont  parité avee les hom-

|
L C_ W L 30%
\ wmes dans les professions de
! ; s 20 linformation, des arts et des
spectacles. ©n revanche, elles
300 | | | 110 sont sous-représentées dans Les
IJ wétiers dingéniewrs et de ca-
=1 0
V) @ @ @ )

0 ’ 4
) dres d’entreprises.
(1) Cadres de la fonction publique (2) Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise (3) Professeurs, professions scientifiques
AP jons libérales ( 5) Pr jons de ' jon, des arts et des spectacles (6) Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise.
Source : Recensement de la population 2009 (ISEE/INSEE)
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_ Agriculteur exploitant

Part des femmes selon leur CSP L ” [ - [ I Avtisant,

4 ct lewr communauté en 2009 1 ggg@%ﬁﬁ%rme;
80 | ' ‘ [ Cadre ou
| .m ’ | profession
Intermédiaire
Sur 100 femmes kanak 60 . L | ' I
qui travaillent, >0 sont B ouvrer
employées ow ouvritres, 20 % 40 1 I
sont cadres ow de profes- BT ‘
slons tntermédiaires. o0 -l | | | [ Employe

|

i Kanak Eﬁropéeﬂne (jce’anienne Asiatique Autres

Kanak Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants. ..)
Employés de la fonction publique (agent administratif....)
Enseignant du primaire
Quvriers non qualifiés de type artisanal (couturiere, commis de cuisine, jardinier. ..)

Européenne Enseignant du primaire
Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable...)
Professions intermédiaires de la santé et du social (infirmiére, assistante sociale. . .)
Employés de la fonction publique (agent administratif....)

Océanienne Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants. ..)
Employés de la fonction publique (agent administratif....)
Employé de commerce (vendeuse, caissiére. ..)
Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable. ..)
Autres Employés de la fonction publique (agent administratif...)
communautés Employé administratif d'entreprise (secrétaire, comptable...)
Employés de services aux particuliers (femme de ménage, garde d'enfants...)
Enseignant du primaire

g Avertissewent W

Les données presentees dans ce dep//an[ sont issues des recensements de la population de 1989 et 2009 et concernent les femmes de 15 & 64 ans.

7 Top 4 des métlers exercés

par Les femmes selow lewr
commuUnauté en 2009

Les rép des i cor aux q formulées pour ces r On entend ici par :
e Européenne : ayant déclaré appanen/r a celte communauté, qu'elles soient nees ou pas en Nouvelle-Calédonie.
e Océanienne : ayant déclaré appartenir aux tés Wallisi Fi , Tahitienne ou Ni-Vanuatu.
* Asiatique : ayant déclaré appartenir aux s Indonésienne, Vi jenne ou autres asiati
 Autres communautés : ayant déclaré appartenir aux autres 6s, a plusieurs col t6s ou qui ne se sont pas prononcees.

Source : Insee-Isee, recensements de la population 1989 et 2009
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= Part des femmes aw chdmage par
MY provinee et tranche d'dige en 2003

Le chbmage touche ew prio-
rité les jeunes femmes
aprés 35 ans, il déeroit for- % 15
tement. Les femmes sont

. fles Loyauté

molns touchées par le chb- i
mage en provinee Sud gue 3
dawns les autres provinces.
0
15-24 ans 25-34 ans

Océanienne
Bac I Autres

E'Mies supérieures (au-dela du bac) Kanak -““- Femmes au ohomage Par wiveau oe
I I Européenne \.5.( diplome et communauté en 2009
i

CAP, BEP

Sans dip!émejusqu'au BEPC

=N

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans

LUabsence de diplome ex-
pose aw chdmage. Les fem-
mes kanak sont particu-
Lierement concernées.
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