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Sur 100 personnes ayant un emploi en
2009, combien travaillent en dehors de
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Migrations domicile-travail

Lamplification des navettes domicile-travail

En 2009, seulement 72 % des actifs travaillent dans la commune ou ils habitent au lieu de 83 % en 1989. Cette situation se traduit
par I'amplification des déplacements domicile-travail mais aussi par des séparations familiales de plus en plus fréquentes durant
la semaine. Dans la capitale, 30% des 56 500 emplois sont occupés par des personnes n’habitant pas Nouméa. Si 90 % des
Nouméens ayant un emploi travaillent a Nouméa, en périphérie, seuls 40 % des habitants du Mont-Dore ou de Paita et 25% des
habitants de Dumbéa travaillent dans leur commune de domicile. Deux tiers des actifs de Dumbéa et la moitié de ceux du
Mont-Dore et de Paita exercent leur profession a Nouméa, soit plus de 15 000 navettes quotidiennes. Dans les communes de
brousse, au moins 85% des emplois sont occupés par des personnes résidant dans la commune. A part le Grand Nouméa, les
autres migrations pendulaires sont observées sur la zone Voh-Koné-Pouembout-Poya et entre Koumac et ses communes
voisines.
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Ile des Pins : 1 391 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 609

- travaillent dans la commune      : 571     93.8 %
- travaillent hors de la commune :   38       6.2 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 607

- résidents	: 571       94.1 %
- non résidents	:   36         5.9 %


Nouméa : 75 619 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 44 018

- travaillent dans la commune      : 39 943   90.7 %
- travaillent hors de la commune :   4 075     9.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 57 189

- résidents	: 39 943       69.8 %
- non résidents	: 17 246       30.2 %


Koumac : 2 679 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 652

- travaillent dans la commune      : 1 484     89.8 %
- travaillent hors de la commune :    168     10.2 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 971

- résidents	: 1 484       75.3 %
- non résidents	:    487       24.7 %


Kaala-Gomen : 1 386 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 614

- travaillent dans la commune      : 429     69.9 %
- travaillent hors de la commune : 185     30.1 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 542

- résidents	: 429       79.2 %
- non résidents	: 113       20.8 %


Bourail : 3 823 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 936

- travaillent dans la commune      : 1 752     90.5 %
- travaillent hors de la commune :    184       9.5 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 981

- résidents	: 1 752       88.4 %
- non résidents	:    229       11.6 %


Hienghène : 1 718 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 481

- travaillent dans la commune      : 409     85 %
- travaillent hors de la commune :   72     15 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 446

- résidents	: 409       91.7 %
- non résidents	:   37         8.3 %


Boulouparis : 1 832 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 842

- travaillent dans la commune      : 460     54.6 %
- travaillent hors de la commune : 382     45.4 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 547

- résidents	: 460       84.1 %
- non résidents	:   87       15.9 %


La Foa : 2 477 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 197

- travaillent dans la commune      : 920     76.9 %
- travaillent hors de la commune : 277     23.1 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 251

- résidents	: 920       73.5 %
- non résidents	: 331       26.5 %


Kouaoua : 957 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 472

- travaillent dans la commune      : 425     90 %
- travaillent hors de la commune :   47     10 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 604

- résidents	: 425       70.4 %
- non résidents	: 179       29.6 %


Ponérihouen : 1 729 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 543

- travaillent dans la commune      : 359     66.1 %
- travaillent hors de la commune : 184     33.9 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 399

- résidents	: 359       90 %
- non résidents	:   40       10 %


Farino : 444 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 247

- travaillent dans la commune      :   81     32.8 %
- travaillent hors de la commune : 166     67.2 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 102

- résidents	: 81       79.4 %
- non résidents	: 21       20.6 %


Maré : 3 549 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 133

- travaillent dans la commune      : 1 079     95.2 %
- travaillent hors de la commune :      54       4.8 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 107

- résidents	: 1 079       97.5 %
- non résidents	:      28         2.5 %


Païta : 11 581 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 6 543

- travaillent dans la commune      : 2 664     40.7 %
- travaillent hors de la commune : 3 879     59.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 4 199

- résidents	: 2 664       63.4 %
- non résidents	: 1 535       36.6 %


Lifou : 5 851 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 2 042

- travaillent dans la commune      : 1 967     96.3 %
- travaillent hors de la commune :      75       3.7 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 2 045

- résidents	: 1 967       96.2 %
- non résidents	:      78         3.8 %


Mont-Dore : 19 397 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 11 274

- travaillent dans la commune      : 4 558     40.4 %
- travaillent hors de la commune : 6 716     59.6 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 7 041

- résidents	: 4 558       64.7 %
- non résidents	: 2 483       35.3 %


Poya : 1 910 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 855

- travaillent dans la commune      : 671     78.5 %
- travaillent hors de la commune : 184     21.5 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 949

- résidents	: 671       70.7 %
- non résidents	: 278       29.3 %


Moindou : 529 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 237

- travaillent dans la commune      : 125     52.7 %
- travaillent hors de la commune : 112     47.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 166

- résidents	: 125       75.3 %
- non résidents	:   41       24.7 %


Koné : 3 809 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 2 219

- travaillent dans la commune      : 1 736   78.2 %
- travaillent hors de la commune :    483   21.8 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 2 493

- résidents	: 1 736       69.6 %
- non résidents	:    757       30.4 %


Voh : 1 805 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 959

- travaillent dans la commune      : 763     79.6 %
- travaillent hors de la commune : 196     20.4 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 159

- résidents	: 763       65.8 %
- non résidents	: 396       34.2 %


Sarraméa : 440 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 222

- travaillent dans la commune      :   92     41.4 %
- travaillent hors de la commune : 130     58.6 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 118

- résidents	: 92       78 %
- non résidents	: 26       22 %


Pouébo : 1 747 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 462

- travaillent dans la commune      : 366     79.2 %
- travaillent hors de la commune :   96     20.8 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 401

- résidents	: 366       91.3 %
- non résidents	:   35         8.7 %


Ouégoa : 1 516 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 444

- travaillent dans la commune      : 279     62.8 %
- travaillent hors de la commune : 165     37.2 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 307

- résidents	: 279       90.9 %
- non résidents	:   28         9.1 %


Poindimié : 3 472 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 267

- travaillent dans la commune      : 1 057     83.4 %
- travaillent hors de la commune :    210     16.6 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 227

- résidents	: 1 057       86.1 %
- non résidents	:    170       13.9 %


Touho : 1 714 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 560

- travaillent dans la commune      : 418     74.6 %
- travaillent hors de la commune : 142     25.4 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 480

- résidents	: 418       87.1 %
- non résidents	:   62       12.9 %


Dumbéa : 17 523 habitants de 15 ans et plus
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 10 110

- travaillent dans la commune      : 2 398     23.7 %
- travaillent hors de la commune : 7 712     76.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 4 083

- résidents	: 2 398       58.7 %
- non résidents	: 1 685       41.3 %


Pouembout : 1 541 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 876

- travaillent dans la commune      : 444     50.7 %
- travaillent hors de la commune : 432     49.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 706

- résidents	: 444       62.9 %
- non résidents	: 262       37.1 %


Ouvéa : 2 352 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 787

- travaillent dans la commune      : 779     99 %
- travaillent hors de la commune :     8       1 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 826

- résidents	: 779       94.3 %
- non résidents	:   47         5.7 %


Houaïlou : 2 881 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 1 050

- travaillent dans la commune      : 842     80.2 %
- travaillent hors de la commune : 208     19.8 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 1 019

- résidents	: 842       82.6 %
- non résidents	: 177       17.4 %


Canala : 2 395 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 799

- travaillent dans la commune      : 613     76.7 %
- travaillent hors de la commune : 186     23.3 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 687

- résidents	: 613       89.2 %
- non résidents	:   74       10.8 %


Thio : 1 831 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 766

- travaillent dans la commune      : 690     90.1 %
- travaillent hors de la commune :   76       9.9 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 784

- résidents	: 690       88 %
- non résidents	:   94       12 %


Bélep : 615 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 137

- travaillent dans la commune      : 109     79.6 %
- travaillent hors de la commune :   28     20.4 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 109

- résidents	: 109       100 %
- non résidents	:     0           0 %

Poum : 983 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 413

- travaillent dans la commune      : 310     75.1 %
- travaillent hors de la commune : 103     24.9 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 415

- résidents	: 310       74.7 %
- non résidents	: 105       25.3 %


Yaté : 1 881 hbts de 15 ans et +, dont :
1. Actifs occupés de 15 ans et plus	: 644

- travaillent dans la commune      : 405     62.9 %
- travaillent hors de la commune : 239     37.1 %

2. Nbre d'emplois situés dans la commune : 450

- résidents	: 405       90 %
- non résidents	:   45       10 %
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Dzumac Les trois quarts des emplois concentrés a Nouméa

Les actifs du Grand Nouméa sont toujours plus nombreux a travailler hors de leur
commune de résidence (22% en 1989 contre 31% en 2009). Nouméa concentre 60% de la
population mais aussi 78% des emplois de I'agglomération en 2009. Prés d’un tiers des
emplois basés dans la capitale sont occupés par des personnes extérieures, contre un
quart en 1989. Neuf Nouméens ayant un emploi sur dix travaillent a Nouméa. En périphé-
rie, 40% des habitants du Mont-Dore et de Paita travaillent dans leur commune de
résidence, I'aéroport de Tontouta et la mine de Goro constituant de réels péles d’emploi.
En revanche, Dumbéa peine a perdre son profil de commune dortoir : en' 2009 comme en
1989, moins d’un quart des habitants y travaillent. C’est dans les quartiers périphériques
les plus proches de la capitale (de Dumbéa/mer a la Conception) que réside la. majorité
des « navetteurs ». Le nombre de migrations pendulaires domicile-travail entre la capitale
et sa périphérie est estimé a plus de 15 000, soit deux fois'plus qu’il y a vingt ans.

NS

Baie Maa

Plaine Adam

DUMBEA

Malaoui

Kaméré c Saint Louis

’ ]

Mouirange
Grand Sud

Sur 100 personnes actives de 15 ans et plus en 2009, )
combien travaillent dans une autre commune
N

5 10 20 60 70 81

MONT DORE

Nombre de personnes travaillant
dans une autre commune

3512

1500

500
100
50

--------- Limites communales NOUMEA

Baie
des
citrons

S U~ A

Source : Recensement de la Population 2009 INSEE-ISEE






