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Niveau record des créations d’emploi

Fidele a la tendance amorcée depuis 4 ans, l'emploi salarié marque une
nouvelle progression en 2007. Pres de 4 000 emplois ont ainsi été créés,
dont 70,8% se concentrent dans le privé et 28,2% dans le public.

onformément a la trés forte
croissance de I'emploi amor-
cée depuis 2004, les effectifs
salariés déclarés a la CAFAT ont a
nouveau augmenté pour venir
s’établir a 77 457 personnes en
moyenne sur 'année 2007 contre
73 493 en 2006. Ainsi, sur un an,
ils marquent une importante pro-
gression de 5,4% qui se traduit par
la création de 3 963 emplois. Avec
un tel taux de créations, I'année
2007 marque une accélération
(+4,6% en 2006, +3,8% en 2005 et
+4,4% en 2004) et s’inscrit au-des-
sus du taux annuel moyen de ces
4 derniéres années (+4,4%).

Avec 70,0% de l'emploi salarié
total, le secteur privé totalisait
54 224 emplois en 2007. Sur un
an, il enregistre 2 806 emplois
supplémentaires et une hausse
moyenne de 5,5% comparable a
celle enregistrée en 2006 (+5,6%)
qui témoigne une fois de plus du
fort dynamisme de I'économie.

Si en dix ans, le taux de croissan- gj %[)eo

ce annuel moyen du privé s’établit 2500

a 3,9%, il ressort une nette accélé-

ration depuis 2004 avec un taux 2000

moyen a 5,1% contre 3,1% sur la 1500

période 1997-2003. l l

L'ensemble des grands secteurs 1000 l F’

d’activité du privé progresse en 500 Wi on i T |48 ||
2007 conformément au taux 0| —|=——] d 20 w4 v
moyen. Toutefois, la “Construction”

se démarque de loin en enregis-
trant pour la 2¢ année consécutive
la plus forte hausse sur un an
(+8,6%, soit 619 emplois créés). De
maniére plus modérée, I“Industrie”
et les “Services” progressent égale-
ment en affichant des hausses res-
pectives de 5,2% (soit 442 emplois
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Evolution de l'emploi salarié par secteur et activité

(moyenne annuelle)

Secteur privé

Agriculture, chasse, sylviculture
Péche, aquaculture

Industries extractives

Industries manufacturiéres

Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau

Construction

Commerce ; réparations automobile et d'articles domestiques

Hotels et restaurants

Transports et communications

Activités financieres

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique

Education

Santé et action sociale

Services collectifs, sociaux et personnels
Services domestiques

Activités extra-territoriales

Secteur public

Fonctionnaires

Contractuels

Total

Sources : CAFAT, ISEE

Effectif Variation
2006  2007p Nbre %
51418 54224 2806 55
1665 1721 5 34
528 557 29 55
1169 1165 -4 -03
6627 7036 409 62
767 804 37 48
7238 7857 619 85
8540 8800 260 30
3331 3884 554 16,6
3806 4034 228 6,0
1563 1593 30 19
5395 5680 285 53
670 730 60 9,0
2662 2637 -25 -09
1559 1671 "2 72
2138 2301 162 76
3732 3721 -5 -01
30 29 -1 25
22075 23233 1157 52
13835 14559 724 52
8241 8674 433 53
73493 77457 3963 54

Unités : nbre, %

Evolution des créations d’emplois dans le secteur privé par secteur
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créés) et de 5,0% (1 660 emplois
créés) en un an. Seule I'*Agricultu-
re” présente un taux de croissance
annuel moyen inférieur a la
moyenne (3,9%, soit +85 emplois).

Dans le détail, sur les 2 806
emplois salariés créés en
2007 dans le privé, 59,2%

Effectif Variation
2006 2007 Nbre % se concentrent dans le ter-
Secteurprivé 51418 54224 2806 55  Uaire, 22,1% dans la cons-
Agriculture 2193 2278 85 39 truction et 14,6% dans I'in-
Industries 8563 9005 442 52 dustrie manufacturiére.
Construction 7238 7857 619 86 Ces évolutions trouvent en
Services 33426 35086 1660 50

Sources : CAFAT, ISEE
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Unités : nbre, %

partie leur origine dans les
recrutements générés par

les grands projets métallurgiques,
qu’ils soient directs (augmentation
des effectifs des entreprises por-
teuses des projets) ou indirects (be-
soin de main d’oeuvre pour la
construction du site, la mise en
place de services sur site, notam-
ment de restauration...). Depuis la
concrétisation des grands projets
miniers en 2002, il est en effet pos-
sible d’observer une progression
quasi-exponentielle de I'emploi sa-
larié dans certains secteurs, inter-
rompue en 2003 avec la suspension
du chantier de Goro Nickel.
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L'“effet Nickel” est cependant a
nuancer par la bonne santé de
I'ensemble de I'économie calédo-
nienne. Ainsi, si la forte hausse du
poste “Hotels restaurants” trouve
son origine dans les besoins liés a
la restauration collective pour le
site de Goro, d’autres éléments tels
que l'ouverture de I'hétel “La pro-
menade” a '’Anse Vata, génerent
aussi des nouveaux emplois.

Il en est de méme pour I'ensemble
du tertiaire, stimulé d'une part par
des besoins supplémentaires en
services des entreprise en liaison
avec le développement du tissu
productif et d’autre part par un re-
cours accru aux services de la part
des ménages, en corrélation direc-
te avec l'augmentation du taux
d’activité de la population.

Enfin, si la construction de l'usine
contribue fortement a l'activité du
batiment, c’est la bonne santé de
I'ensemble du BTP qui permet de
justifier le niveau élevé des créa-
tions d’emplois.

Le secteur public progresse égale-
ment fortement sur 'année en en-
registrant une hausse annuelle de
5,2%, en nette accélération par
rapport aux années précédentes
(+2,4% en 2006 et +1,8% en 2005).
Sur un an, ce sont donc 1 157 em-
plois publics qui ont été créés,
avec une proportion qui reste pré-
dominante pour les fonctionnaires
d’Etat et territoriaux (62,6% du to-
tal des créations). Si la hausse des
fonctionnaires Etat est concentrée
dans l'enseignement, celle des
fonctionnaires territoriaux se ré-
partit entre les Etablissements pu-
blics locaux, les services de la
Nouvelle-Calédonie et des pro-
vinces. Enfin, les contractuels (non
titulaires) contribuent également a
I'accroissement des effectifs du
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Pyramide des dges des salariés en 2007 (moyenne annuelle)
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secteur public avec 433 nouveaux
emplois sur un an. Cette hausse
s’explique en partie par les besoins
ponctuels en personnels que né-
cessitent certaines opérations telle
I'enquéte relative au Budget Con-
sommation des Ménages (BCM)
réalisée par I'ISEE, mais également
par une augmentation des effectifs
dans certains établissements hos-
pitaliers, ou encore dans certaines
communes.

L'analyse de la structure par age
de la population salariée montre
que la part des jeunes reste pré-
pondérante : en 2007, 40,1% des
salariés ont moins de 35 ans. Ce-
pendant, a I'image de la population
calédonienne, qui bien que tou-
jours jeune marque des signes de
vieillissement, la part des jeunes
parmi les salariés diminue (elle
était de 40,7% en 2006, 40,9% en
2005 et 41,4% en 2004) et celle
des plus de 50 ans augmente
(16,0% en 2004, 16,2% en 2005,
16,5% en 2006 et 16,9% en 2007).
S’agissant de la répartition par
sexe des salariés en 2007, les
hommes représentent 55,4% con-
tre 44,6% de femmes. Alors que la
part des femmes dans la popula-
tion active avait tendance a aug-

Evolution du montant mensuel du SMG sur dix ans
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menter depuis de nombreuses an-
nées, elle reste stable depuis 2004
autour de 44% : les arrivée plus
nombreuses des femmes sur le
marché du travail ont certaine-
ment été compensées, ces der-
niéres années, par des créations
d’emplois plus orientées vers des
métiers masculins en liaison avec
le chantier du Sud.
Conformément a la Loi du Pays
n°2005-1 du 11 janvier 2005
adoptée dans le cadre de la lutte
contre la vie chére, le Salaire Mini-
mum Garanti est passé a 120 000
au 1 janvier 2007. Depuis le 1*
juillet, il est & nouveau indexé sur
l'indice des prix a la consomma-
tion hors tabac, et soumis aux
régles de relévement énoncées par
I'article 25 de I'ordonnance de
1985. 11 est ainsi passé a 120 864
F.CFP au 1* novembre 2007.

Entre fin 2006 et fin 2007, le SMG
a ainsi augmenté de 5,1%, soit
plus rapidement que l'inflation qui
s’est élevée a 1,8% sur la méme
période, garantissant aux salariés
rémunérés au SMG un gain de
pouvoir d’achat.

Le montant mensuel du SMG est
passé de 76 207 F.CFP fin 1997 a
120 874 fin 2007, soit une aug-
mentation de 58,6% en dix ans et
un taux de croissance annuel
moyen qui ressort a 4,7%. Cepen-
dant, derriére ce taux, apparais-
sent deux périodes bien distinctes :
1997-2000, ou variant en fonction
de l'indice des prix, il a augmenté
en moyenne de 1,0% par an, et la
période 2000-2007, ou désindexé
de l'indice des prix, il a enregistré
une forte revalorisation de 6,4%
par an, avec notamment I'année
2001 qui I'a vu franchir la barre
des 100 000 F.CFP.
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