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urant l’année 2006, après
déjà plusieurs années de di-

minution, la demande d’em-
ploi en fin de mois enregistrée
dans les services et établisse-
ments provinciaux de l’emploi,
baisse une nouvelle fois, s’établis-
sant à une moyenne annuelle de
7 049 demandeurs d’emploi en fin
de mois contre 8 725 en 2005,
soit une baisse annuelle de 19,2%
et de 1 676 demandeurs. 
En étudiant l’évolution de la de-
mande d’emploi sur du plus long
terme on observe qu’entre 1996 et
2002, le nombre de demandeurs
d’emploi n’a cessé de progresser,
affichant un taux d’augmentation
de 36,2% en glissement sur 6 ans
(7 719 demandeurs d’emploi en
moyenne chaque fin de mois en
1996, contre 10 511 en 2002). A
partir de 2002, la tendance s’est
inversée avec une baisse annuelle
de 3,1% en 2003, 5,4% en 2004
et 9,4% en 2005, soit une baisse
globale de la demande en fin de
mois de 32,9% entre 2002 et
2006. 

Mensuellement, la demande d’em-
ploi en fin de mois de l’année
2006 est toujours restée inférieu-
re à celle de 2005. Le traditionnel
pic de la rentrée scolaire (mois de
mars) s’est bien produit mais avec

Amélioration du marché du travail

La tendance à la baisse de la demande d’emploi observée depuis 2003 se
prolonge en 2006 (-19,2%) alors que les dépôts de nouvelles offres d’em-
ploi progressent (+25,5%).
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25,8%

plus de modération que les an-
nées précédentes. On compte ain-
si 8 823 demandeurs fin mars
2006, contre 11 677 fin mars
2005 et 11 892 fin mars 2004.

Les inscriptions sur
le reste de l’année
tendent ensuite à di-
minuer, avec tout de
même deux mois plus
élevés ; en juin (7 359
demandeurs d’em-
plois) et août (7 451
demandeurs d’em-
ploi), ce qui s’explique
certainement par les
retours d’étudiants

partis suivre leurs études en Mé-
tropole. A la fin du mois de dé-
cembre 2006, les services et éta-
blissements provinciaux de l’em-
ploi recensaient 5 245 demandes
d’emploi, soit -6,5% par rapport à
2005 (365 demandeurs de moins)
et -33,1% comparé à 2004 (2 597
demandeurs de moins).

La répartition géographique de
ces demandes, montre que, en
moyenne sur l’année 2006, plus
des deux tiers (69,4%) provien-
nent de la province Sud, 25,8% de
la province Nord et 4,7% de la
province îles Loyauté.

Répartition géographique de la demande
en fin de mois en 2006

Source : Institut de Développement des Compé-
tences/Observatoire Emploi-Formation
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* Suite à la mise en place d’un nouveau logiciel en avril 2004, certaines statistiques du marché du travail ne sont plus disponibles. 

Source : Institut de Développement des Compétences/Observatoire Emploi Formation
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Sur l’ensemble de l’année, les
trois provinces du territoire affi-
chent un recul du nombre des de-
mandeurs d’emploi en fin de
mois. Ainsi, la province Sud pré-
sente la baisse la plus remar-
quable avec 1 561 demandeurs de
moins sur un an (soit -24,2%), la
province Nord une diminution de
71 demandeurs (soit -3,8%) et la
province des îles Loyauté enre-
gistre une diminution 44 deman-
deurs (soit -11,6%).
Comme traditionnellement, la
structure des demandes d’emploi
fait apparaître un nombre de fem-
mes inscrites pour 2006 (deman-
de en fin de mois) plus élevé que
celui des hommes. On compte
ainsi 3 715 femmes (52,7% du to-
tal des inscriptions) contre 3 334
hommes (47,3%). Cependant, cet-
te année, la répartition par sexe
est plus équilibrée que les années
précédentes (57,9% de femmes en
2005 contre 42,1% d’hommes et
56,7% de femmes en 2004 contre
43,3% d’hommes).
En 2006, 29,3% des demandeurs
d’emploi (2 063 personnes) ont
moins de 26 ans et 70,7% ont
plus de 26 ans (4 986 personnes). 
Sur les 7 049 inscrits en moyenne
chaque fin de mois, la plupart est
sans diplôme (46,2%). Les autres
demandeurs d’emploi étaient di-
plômés : à 26,7% d’un CAP/BEP,
16,3 % du baccalauréat, 6,1%
d’un BEPC et 4,7% d’un diplôme
de l’enseignement supérieur.

Le nombre global de nouvelles
offres d’emploi collectées au
cours de l’année 2006, est de 6 927,
en augmentation de 25,5% par
rapport à l’année 2005 (soit 1 408
offres supplémentaires), et le plus
élevé depuis 10 ans.
Dans le détail mensuel, les mois
de juillet (782 offres) et août (775
offres) sont les mois qui enregis-
trent le plus de nouvelles offres
déposées, tandis que les mois
d’avril et mai, avec respectivement
340 et 438 offres déposées, sont
les moins bons.
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Évolution des nouvelles offres déposées
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La répartition géographique de
ces offres montre que 91% éma-
nent de la province Sud, 8% de la
province Nord et 1% de la provin-
ce îles Loyauté.

Il est à noter que 70% des nou-
velles offres d’emploi déposées au
cours de l’année 2006 concernent
des emplois à durée déterminée
(CDD).

Offres et demandes d’emploi*

Demande d’emploi en fin de mois Nouvelles offres d’emploi
2005 2006 Var (%) Var (nbre) 2005 2006 Var (%) Var (nbre)

378 334 -11,6 -44 nd 39 nd nd
1 893 1 822 -3,8 -71 nd 585 nd nd
6 454 4 893 -24,2 -1 561 nd 6 545 nd nd
8 725 7 049 -19,2 -1 676 5 519 6 927 25,5 1 408

Unité : nbre
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