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Forte croissance de I'emploi salarié

En 2006 les effectifs salariés ont augmenté de plus de 3 300 personnes.
86% de ces créations d'emplois émanaient du secteur privé, 14% du pu-

blic.

n moyenne sur 'année 2006,

la CAFAT a recensé 73 566 sa-

lariés, contre 70 255 en 2005

(+4,7%), entrainant ainsi la création

de 3 311 emplois en un an. L'année

derniére, 2 581 emplois avaient été
créeés.

Le secteur privé affiche une crois-
sance annuelle soutenue (+5,8%),
signe d’'une activité économique dy-
namique. En moyenne sur I'année
2006, on compte 51 532 emplois
contre 48 696 en 2005 (+2 836 em-
plois).

La part du secteur privé dans l'en-
semble de I'emploi salarié est gran-
dissante : alors qu'elle représentait
68,6% en 2003 et 68,7% en 2004,
elle croit pour atteindre 69,3% en
2005 et 70,0% en 2006.

L’analyse de I'évolution des créations
d’emploi, montre que par grands
secteurs d’activité, la “Construction”
a connu une hausse soutenue
(+10,1%, 670 emplois créés), les
“Services” et les “Industries” ont
connu des hausses plus modérées
avec respectivement +5,5% (1 738
emplois créés) et +5,3% (430 emplois
créés). Seule I'*Agriculture” affiche
une faible baisse de 0,1%.

Dans le détail, la plupart des sec-
teurs présentent des évolutions an-
nuelles a la hausse, parmi lesquels :
I'“Immobilier, locations et services
aux entreprises” (+15,4%, 735 em-
plois créés), la “Construction”
(+10,1%, 670 emplois créés), les “In-
dustries manufacturiéres” (+7,1%,
437 emplois créés), les “Hotels et res-
taurants” (+11,2% 331 emplois

Evolution des créations d’emplois
dans le secteur privé

Activité Effectif Variation

économique 2005 2006 Nbre %
Secteur privé 48696 51532 2836 58
Agriculture 2209 2207 -2 -01
Industries 8087 8517 430 53
Construction 6 647 7317 670 10,1
Services 31753 33491 1738 55

Sources : CAFAT, ISEE Unités : nbre, %

ISEE - Nouvelle-Calédonie

EMPLOI
SALARIE

Evolution de Uemploi salarié par secteur et activité

(moyenne annuelle)

Secteur privé

Agriculture, chasse, sylviculture
Péche, aquaculture

Industries extractives

Industries manufacturieres

Production et distribution d'électricité, de gaz et d’eau

Construction

Commerce ; réparations automobile et d'articles domestiques

Hotels et restaurants

Transports et communications

Activités financieres

Immobilier, locations et services aux entreprises
Administration publique

Education

Santé et action sociale

Services collectifs, sociaux et personnels
Services domestiques

Activités extra-territoriales

Secteur public

Fonctionnaires

Contractuels

Total

Sources : CAFAT, ISEE

créés) et le “Commerce, réparations
automobile et d’articles domestiques”
(+4,0%, 330 emplois créés) sont les
cinq secteurs les plus dynamiques.

A Tl'inverse, les “Industries extrac-
tives” (-1,0%, -12 emplois), I"*Agri-
culture, chasse, sylviculture” (-0,2%,
-4 emplois) et les “Activités extra ter-
ritoriales” (-6,5%, -2 emplois), sont
les secteurs qui présentent des évo-
lutions négatives.

En moyenne sur 'année 2006, les em-
plois salariés dans le secteur privé
étaient répartis a hauteur de 65,0%

Effectif Variation
2005 2006 Nbre %
48696 51532 2836 58
1680 1676 -4 02
530 531 1 02
1180 1168 -12 -10
6145 6582 437 71
762 766 4 05
6 647 7317 670 10,1
8175 8505 330 40
2955 3286 331 112
3710 3813 103 28
1576 1579 302
4763 5498 735 154
625 641 16 26
2670 2702 2 12
1485 1565 80 54
2034 2130 9% 47
3731 3742 1 03
31 29 -2 65
21559 22035 476 2,2
13184 13803 619 47
8375 8232 -143 17
70255 73566 3311 4,7

Unités : nbre, %

dans les services, 16,5% dans I'indus-
trie, 14,2% dans la construction et
4,3% dans l'agriculture.

Avec 22 035 emplois en moyenne
sur l'année 2006, le secteur public
enregistre une hausse annuelle de
2,2% (21 559 emplois en 2005).
Alors que le nombre de fonction-
naires a augmenté de 4,7%, corres-
pondant a 619 emplois créés, les
contractuels (non titulaires) sont
moins nombreux de 1,7% (-143 em-
plois).

Evolution des créations d’emplois dans le secteur privé
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Au total, le secteur public représen-
te en 2006, 30,0% de l'emploi sala-
rié. Il compte 62,6% de fonction-
naires et 37,4% de contractuels.

La répartition des emplois publics
selon I'employeur montre qu’en
2006, 7 469 travaillaient pour I'Etat
(soit 37,3% du total), 5 141 dans les
établissements publics locaux ou
nationaux (23,3%), 4 559 pour les
provinces (soit 20,7%, répartis a
hauteur de 55,5% pour le Sud,
26,2% pour le Nord et 18,3% pour
les iles Loyauté), 2 810 pour les
communes (12,8%) et 2 058 pour la
Nouvelle-Calédonie (9,3%).

La pyramide des ages révele que la
population salariée, tous secteurs
confondus (privé et public), est rela-
tivement jeune. En effet, 40,7% des
salariés ont moins de 35 ans, 42,8%
ont entre 35 et 50 ans et 16,5% ont
plus de 50 ans.

La tranche d’age quinquennale la
plus représentée est celle des 30-34
ans (16,8%), suivie de pres par les
35-39 ans (16,2%), les 40-44 ans
(14,8%) et les 25-29 ans (13,7%).
Alors que dans le privé, 44,4% des
salariés ont moins de 35 ans, ils
sont 31,9% dans le public. A l'inver-
se, alors que 21,1% des salariés du
public ont plus de 50 ans, cette part
se chiffre a 14,5% dans le privé.

La répartition par sexe des salariés
en 2006 confirme que I'équilibre
hommes/femmes est quasiment
respecté dans le secteur public, ou
T'on trouve 50,1% d’hommes pour
49,9% de femmes. L'écart est plus

Evolution du SMG et du SMAG
(au 1¢ janvier de chaque année)

1997
SMG
Taux horaire 442,31
Montant mensuel 74750
SMAG
Taux horaire n
Montant mensuel n

Source : Direction du Travail
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Pyramide des dges des salariés en 2006

(moyenne annuelle)
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marqué dans le privé, avec 58,4%
d’hommes pour 41,6% de femmes.
Pour l'ensemble de l'emploi salarié,
55,9% sont des hommes contre
44,1% de femmes.

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

pondant a un taux horaire de 680,5
F.CFP. Globalement, le SMG a
connu une hausse de 55,6% en dix
ans, dont les plus fortes augmenta-
tions se remarquent ces 5 dernieres

années, illustrant ainsi l'interven-
tion des pouvoirs publics afin d’a-
méliorer le pouvoir d’achat des bas
salaires.

En 2006, le SMG mensuel brut
s'établissait a 115 000 F.CFP pour
169 heures de travail (soit une
hausse annuelle de 4,5%), corres-

Evolution du montant mensuel du SMG sur dix ans
(au 1¢ janvier de chaque année)
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1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

450,93 456,62 459,08 48521 591,72 591,72 6119 650,89 680,5
76 207 77169 77585 82000 100000 100000 103411 110000 115000

7 i /Il 46399 47298 50296 50899 553,26 578,4
i i /il 78414 79934 85000 86109 93500 97750
Unité : FCFP
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