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Forte baisse de la demande d'emploi

Le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois diminue pour la troi-
siéme année consécutive.

n moyenne sur l'année
2005, 8 725 demandeurs
d'emploi étaient inscrits
chaque fin de mois dans les
services et établissements pro-
vinciaux de 1'emploi, soit 9,4%
de moins qu'en 2004 (9 632
demandeurs d'emploi en fin de
mois en moyenne).

Cette baisse reste dans la li-
gnée de celles observées en
2003 et 2004 (respectivement
-3.1% et -5,4%), et traduit le
recul de la demande d'emploi
sur du long terme. Ainsi, la de-
mande d'emploi en fin de mois
retrouve le niveau de 1998
(8 321 demandeurs d'emploi
en moyenne) et affiche un re-
cul de 17,0% par rapport a
2002, année ou la demande en
fin de mois atteignait son ni-
veau le plus élevé : 10 511 de-
mandeurs d'emploi en moyen-
ne chaque fin de mois.

Malgré cette baisse, 1'évolution
mensuelle de la demande d'em-
ploi présente en 2005 la méme
tendance que celle observée tra-
ditionnellement. Un pic a ainsi
été observé en mars, au mo-
ment de la rentrée scolaire,

Répartition géographique des demandeurs
d’emploi en 2005 (demande en fin de mois)
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Evolution de la demande d’emploi
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avec un nombre de deman-
deurs en fin de mois supérieur
a 10 000 (mais ils frolaient les
12 000 en 2002 et 2003), suivi
d'une décrue plus
ou moins réguliére,
pour s'achever par
une forte baisse en
décembre, a l'ap-
proche des grandes
vacances, particu-
lierement marquée
cette année (seule-
ment 5 610 deman-
deurs inscrits fin
décembre).

Ces demandeurs étaient répar-
tis a hauteur de 74,0% en pro-
vince Sud, 21,7% en province
Nord et a 4,3% en province des
iles Loyauté.

Si la baisse annuelle du nombre
de demandeurs d'emploi est
constatée dans les trois provin-
ces, elle est proportionnellement
plus forte dans les iles Loyauté
(-32,6% avec 183 demandeurs
de moins), que dans le Nord
(-11,2% avec 238 demandeurs
de moins) et dans le Sud (-7,0%
avec 907 demandeurs de moins).
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o o o o Définitions e o o o
Demandeurs d'emploi :
L'Agence Pour UEmploi (APE)
considere comme demandeur
d'emploi toute personne a la
recherche d'un emploi et ins-
crite dans les services et éta-
blissements provinciaux de
l'emploi. La Demande d’Em-
ploi en Fin de Mois (DEFM),
correspondant aux deman-
deurs qui ont une demande
en cours a UAPE au dernier
jour du mois, constitue un in-
dicateur conjoncturel indis-
pensable a l'analyse écono-
mique.

Ce demandeur d’'emploi au
sens de 'APE ne doit pas étre
confondu avec le chomeur au
sens du recensement.
Chomeur au sens du recen-
sement :

En Nouvelle-Calédonie, les
chomeurs au sens du recen-
sement de la population sont
les personnes de 14 ans et
plus qui se sont déclarés cho-
meurs et a la recherche dun
emploi, sans étre forcément
inscrits a UAPE. Les chiffres
du recensement de 2004
n'‘étant pas encore intégrale-
ment exploités, ceux de 1996
sont les derniers disponibles
avec 15 018 chomeurs et un
taux de chomage (chomeurs
divisés par la population ac-
tive) de 18,6% pour l'en-
semble de la Nouvelle-Calé-
donie.

Cette définition du chomeur
au sens du recensement est
assez proche de celle du cho-
meur au sens du BIT.
Chémeur au sens du BIT :
En application de la définition
internationale adoptée en
1982 par le Bureau Interna-
tional du Travail (BIT), un
chomeur est une personne en
age de travailler (15 ans ou
plus) qui répond simultané-
ment a trois conditions :

e étre sans emploi, cest-a-dire
ne pas.avoir travaillé, ne _se-
rait-ce qu'une heure, durant
une semaine de référence ;

e étre disponible pour prendre
un emploi dans les 15 jours ;
e chercher activement un em-
ploi ou en avoir trouvé un qui
commence ultérieurement,
sans étre forcément inscrit a
UAPE.

Sur ces trois derniéres années
(depuis 2002), le nombre de
demandeurs en fin de mois a
ainsi diminué de 50,1% sur la
province des iles Loyauté, de
16,1% en province Nord, et de
13,9% en province Sud.

Le nombre de femmes inscrites
en fin de mois (5 049) a pro-
portionnellement moins baissé
par rapport a 2004 (-7,6%) que
le nombre d'’hommes (-11,8%
avec 3 676 en moyenne cha-
que mois en 2005).

Ainsi, la part des femmes dans
les demandeurs d'emploi s'est
encore accrue en 2005, attei-
gnant 57,9% (contre 56,7% en
2004, 54,9% en 2003, et
54,5% en 2002).

Au niveau de 1'offre, ce sont
5 519 nouvelles offres d'em-
ploi qui ont été déposées a
I'Agence Pour I'Emploi sur l'en-
semble de l'année 2005, soit
une moyenne de 460 offres par
mois et une hausse des dépots
de 6,8% en un an.

Le nombre d'offres proposées
par I'APE en 2005 est le
deuxiéme meilleur résultat ob-
servé sur une longue période,
aprés celui de l'année 2003
(5 827 offres).

En effet, sur les 10 derniéres

Offres et demandes d’emploi*

Demande d'emploi (moyenne annuelle)
Demandeurs en fin de mois

Nouveaux demandeurs au cours du mois
Demandeurs sortis au cours du mois
Offre d'emploi** (cumul annuel)

Nelles offres déposées

Offres sorties au cours du mois

*Suite & la mise en place d'un nouveau logiciel en avril 2004, certaines statistiques du marché du travail ne sont pas disponibles
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Evolution des demandeurs d’emploi selon le sexe
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Répartition par dge des demandeurs
d’emploi en 2005 (demande en fin de mois)
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Evolution des nouvelles offres déposées par 'APE
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années, le nombre d'offres
d'emploi déposées s'est élevé a

Province Nord

2005 2004 2005

561 378 2131 1893
262 nd 842 nd
195 nd 635 nd
nd nd nd nd
nd nd nd nd

** Certaines offres non localisées sont comptabilisées dans le total “Nouvelle-Calédonie”.

Source : Agence Pour I Emploi/Observatoire Emploi Formation
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1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005

4 773 en moyenne chaque an-
née, soit 398 par mois.

Province Sud Nouvelle-Calédonie

2004 2005 2004 2005

6940 6454 9632 8725

3084 nd 4188 3805

2370 nd 3200 3246

nd nd 5169 5519

nd nd 6835 6 646
Unité : nbre
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